宁卫科〔2009〕41号

关于南京市全科医师规范化培训工作

的实施意见

各区县卫生局、各全科医师规范化培训基地：

为加强全市社区社区卫生服务机构全科医师规范化培训，全面提高社区卫生服务质量，促进社区卫生服务机构人才队伍建设，根据《省政府办公厅关于转发省卫生厅等部门江苏省全科医师规范化培训工作实施方案的通知》（苏政办发［2009］43号）及省卫生厅《关于开展全科医师规范化培训工作的通知》（苏卫科教[2007]33号）要求，现结合我市实际，对培训工作提出如下意见，请各区县卫生局、各培训基地认真组织实施。

一、指导思想和工作目标

1、指导思想。以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面落实科学发展观。以新时期卫生工作方针为指导，以社区卫生服务需求为导向，通过建立科学、规范的全科医师培训模式，坚持理论知识学习与临床技能培训并重，坚持定向培训与社会化管理并举，加强社区卫生人才队伍建设，为社区卫生事业可持续健康发展提供人才支持。

2、工作目标。通过规范化培训，为我市社区卫生服务机构培养一支具有良好职业道德和专业素质，掌握一定专业知识和技能，能够独立开展工作，向社区居民提供综合性、协调性、连续性的基本医疗和公共卫生服务的合格全科医生队伍，进一步提高社区卫生服务机构的医疗技术水平。

二、组织实施

1、培训机构。按照《江苏省全科医师规范化培训基地管理办法（试行）》（简称《基地管理办法》）规定，全科医师规范化培训基地由临床培训基地和社区培训基地组成，承担理论培训及临床培训任务。经卫生部及省卫生厅认定，目前我市承担全科医师规范化培训的基地有江苏省人民医院、南京医科大学第二附属医院、中大医院、南京市鼓楼医院、南京市第一医院、南京市中医院、江宁区医院、六合区医院、高淳县医院、梅山医院以及配套社区教学基地组成的10个基地。

2、培训对象。全科医师规范化培训对象为已在我市城乡社区卫生服务机构工作的国家计划内统招全科医学或临床医学专业普通高校全日制本科及本科以上学历的在岗人员，由各区县卫生局进行推荐，委托市卫生局统一培训。也可采用公开招录，经各区县考核后进入基地培训。我市目前以委托培训为主，公开招录为补充。

我市拟在三年内招收60名全科医师进行规范化培训，今后将根据社区卫生服务机构需求与培训基地的条件，确定每年培训人数。

3、培训内容。培训工作严格按照《江苏省全科医师规范化培训细则（试行）》和《江苏省中医类别全科医师规范化培训细则（试行）》的要求组织实施。

培训时间为3年，全科医学相关理论学习3个月、临床科室轮转26个月和社区实践7个月。全科医学相关理论学习采取集中授课和自学相结合的方式进行。其中集中理论学习委托南京医科大学第二附属医院组织实施，费用由各临床培训基地承担，理论学习结束由我市组织统考，考核成绩将记入培训登记手册。

各临床基地负责临床科室轮转和社区实践工作的日常管理，并负责组织培训学员的出科、阶段和年度考核工作。在保证总培训时间和内容的前提下，轮转科室的安排顺序可自行调整。各培训基地应结合实际，针对学员自身特点，有计划、有目的的进行教学和实践，在统一规范的要求下积极探索、办出特色。

4、培训经费和待遇。培训经费由省、市、区（县）政府、用人单位、临床培训基地和个人共同承担，省财政将建立全科医师规范化培训专项资金，市财政将给予适当补助，各区县财政应按照相关文件的要求，将社区卫生人才队伍建设所需经费纳入卫生事业经费预算，并逐年加大经费支持力度，要发挥市场机制，多渠道筹集资金，用于培训工作。

区县委托培训的学员，其劳动人事关系由原单位管理，培训期间与培训基地签订委托培养合同，学员享受原单位在职职工的工资和社会保障待遇，所需经费由原单位承担；学员的执业医师资格考试报名、注册和职称晋升等工作由原单位负责，培训结束后返回原单位工作。公开招录的培训学员，其人事关系和档案由所属区县卫生局委托当地人才交流中心管理，培训期间与培训基地签订培养合同，享受培训基地同年资同类工作人员同等的工资和社会保障待遇，所需经费由培训基地承担；培训学员的定级和执业医师资格考试报名、注册及职称考试等工作由培训基地负责；培训结束后由所属区县卫生局安排到辖区社区卫生服务机构工作；培训合格的学员，其培训时间计算为工作年限。
各培训基地负责教育教学所需经费，为有需要的学员提供住宿，并对所有培训学员发放培训津贴。培训学员承担培训期间的教材费用、生活费用和社会保险个人自负部分。

5、培训考核。培训学员按照规定完成规范化培训后，经全省统考合格后可获得《江苏省全科医师规范化培训合格证书》或《江苏省中医类别全科医师规范化培训合格证书》，该证书作为晋升全科医师专业技术职称及在社区卫生服务机构执业的依据之一。
全科医师规范化培训前未取得执业医师资格的学员，须参加卫生部执业医师资格考试。两年内未通过执业医师资格考试者，终止其全科医师规范化培训。
三、组织保障

1、南京市卫生局负责全市全科医师规范化培训工作的整体规划和监督管理，制定实施方案，综合组织协调；各区县卫生行政部门应把全科医师规范化培训作为加强社区卫生队伍建设的一项重要工作，纳入本地区卫生事业发展规划，加强与人事、财政等部门的沟通、协调，制定切实可行的工作方案，有序推进，保证培训工作落到实处。各临床基地要建立相关的培训管理制度，提高师资队伍水平，改善教学条件，加强日常管理，严格考试考核制度。

2、学员获得《江苏省全科医师规范化培训合格证书》或《江苏省中医类别全科医师规范化培训合格证书》，并依法取得“全科医师”执业资格后，必须到我市相应的社区卫生服务机构从事全科医师工作，并签订至少服务5年的聘用合同。学员完成培训未能取得合格证书者，一年内可参加补考，因个人原因延长培训的费用由学员个人承担；公开招录的学员经考试合格后，方可办理聘用手续，经补考仍未合格者将不予聘用；区县委托培养的学员未取得合格证书者不予聘任全科医师。学员中途退学、终止培训或培训结束经补考仍未取得合格证书者，须按照培养合同有关约定作出相应赔偿。学员完成培训，但未到相应的社区卫生服务机构服务或服务未达到最低年限者（不可抗因素除外），须按照就业意向书和聘用合同有关约定作出相应赔偿。
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